Organ prowadzgcy:

Spoteczne Stowarzyszenie Prasoznawcze ,,STOPKA”
im. Stanistawa Zagorskiego w Lomzy

STATUT

Szkola Policealna Farmaceutyczna
w Zielonej Gorze

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 737, 854, 1562)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Policealna Farmaceutyczna w Zielonej Gorze, zwana dalej Szkota.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§2

Siedziba szkoly

Siedziba Szkoty jest Zielona Gora 65-068, ul. Kupiecka 49B.

§3

Organ prowadzacy

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Spoleczne Stowarzyszenie Prasoznawcze ,,STOPKA” im.
Stanistawa Zagorskiego w Lomzy z siedzibg w Lomzy, al. J. Pilsudskiego 83 posiadajace
osobowo$¢ prawna, ktore zapewnia lokalowe 1 materialne warunki do pelnej realizacji programow
i plandw nauczania oraz innych zadan, wynikajacych z przepisow prawa i statutu, a takze
odpowiada za jego dzialalnos¢.

§4

Nadzor pedagogiczny

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubuski Kurator O$wiaty..

§5

Typ szkoly
1. Szkota jest szkota policealna dla osob posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub wyksztatcenie
$rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
2. Szkota ksztalci w zawodzie technik farmaceutyczny — symbol cyfrowy 321301, okreslony
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego na wniosek ministra wiasciwego do spraw zdrowia.
Kwalifikacja MED.09.
3. Szkota ksztalci w formie dziennej — ksztatcenie, ktore odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.
4. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci; ograniczenia
W tym zakresie mogg wynikac jedynie z przepisOw prawa.
ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, zgodne z koncepcja szkoty a w szczegdlnosci:

1) ksztatci stluchaczy w sposob dajacy nalezyte przygotowanie do odpowiedzialnego
wykonywania zawodu, podejmowania decyzji, tworczego myslenia,

2) rozwija wérod stuchaczy zdolnos$¢ samoksztalcenia 1 samodoskonalenia,

3) ukierunkowuje w dziataniach umozliwiajacych funkcjonowanie w ramach gospodarki
rynkowej,

4) ksztaltuje wsrod stuchaczy postawy aktywnego dzialania i przedsigbiorczosci,

5) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci i potrzeb stuchaczy,

6) doskonali przygotowanie stuchaczy do zycia w sposob zgodny ze srodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wilasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt
wlasny, wolno$¢ osobistg 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka.



7) szkota elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy, rozbudza otwarto$¢ na uczenie si¢ przez
cate zycie oraz mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa absolwentow.

2. Szkola wspolpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego.
2. Wymienione cele Szkota osigga realizujac migdzy innymi zadania:

W zakresie ksztalcenia poprzez:

1/ umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego;

2/ ksztatcenie w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego;

3/ dziatania wspomagajace rozwoj kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacii i kariery, mozliwos$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki;

W zakresie wychowania:
1/ rozw@j zainteresowan i osobowosci stuchaczy;
W zakresie opieki i wsparcia poprzez:

1/ dostosowanie formy aktywnosci fizycznej w ramach lekcji wychowania fizycznego do mozliwosci
I potrzeb wszystkich stuchaczy, a szczegélnie tych, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga
W pelnym zakresie uczestniczy¢ w tych zajeciach.

W zakresie postaw prospotecznych poprzez:

1/ ksztaltowanie u stuchaczy zasad kultury osobiste;j;
2/ ksztaltowanie u stuchaczy samodyscypliny i obowigzkowosci;
3/ ksztattowanie umiejetnosci adekwatnego reagowania na okreslone sytuacje spoteczne;
4/ ksztaltowanie umiejetnosci akceptowania warto$ci preferowanych przez spoteczenstwo oraz
nawyku dazenia do osiggnigcia tych wartosci.
§7

Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole

1. Szkota realizuje zadania w stosunku do stuchaczy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegdlnosci:
1/ budynek szkoty nie stanowi zagrozenia dla uczacych sig¢, posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa
zawierajaca instrukcje ewakuacji;
2/ kazda pracownia w szkole posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy BHP,
Z ktérymi zapoznani sg stuchacze na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni,
3/ shluchacze odbywajacy zajecia praktyczne w aptekach zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu zaj¢¢ praktycznych i przepisow bhp obowigzujacych w tych placowkach.
2. Szkota w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia cieptg i zimng biezaca wode¢ oraz
srodki higieny osobistej, w szczegolnosci:
1/ mydto do rak;
2/ rgczniki papierowe lu suszarki do rak;
3/ papier toaletowy.
§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Istotg pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w szkole jest:
1/ rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
shuchacza;



2/ rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3/ rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie shuchacza
w szkole;

2. Celem realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1/ wspieranie potencjatu rozwojowego stuchacza;

2/ tworzenie warunkow do aktywnego uczenia si¢ 1 uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie porad i
konsultacji.

4. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
Dyrektor.

5. Jezeli nauczyciel na podstawie obserwacji realizowanej podczas biezacej pracy ze stuchaczem

stwierdza potrzebe objecia go pomoca psychologiczno — pedagogiczng, niezwlocznie udziela tej

pomocy oraz informuje o tym fakcie Dyrektora.

6. W przypadku gdy pomimo objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng nie nast¢puje

poprawa funkcjonowania stluchacza w szkole, Dyrektor za jego zgoda lub jego petnomocnika

wystepuje z wnioskiem do Poradni psychologiczno—pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

7. Wniosek zawiera informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§9

. Organami Szkoty sa:

1/ dyrektor,

2/ rada pedagogiczna.

. Spotecznym organem w Szkole jest samorzad uczniowski.

Organy Szkoty wymienione w ust. 1 wspoldziataja w formie:
1/ organizowania wspolnych spotkan wynikajacych z uzasadnionych potrzeb Szkoty i stuchaczy,
2/ wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach.

. Spory pomi¢dzy dyrektorem Szkoty, a innym organem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy na
drodze negocjacji poprzedzonych postgpowaniem wyjasniajacym. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

. Spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§10
Dyrektor

. Dyrektora powotuje 1 odwotuje prezes Spotecznego Stowarzyszenia Prasoznawczego ,,STOPKA™ im.
Stanistawa Zagorskiego w Lomzy, a w razie jego nieobecno$ci badz czasowej niemoznosci
sprawowania funkcji, wiceprezes.

. Dyrektor Szkoty:

1/ kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz;

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny;

3/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;



5/ realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
6/ odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole.
§11
Rada Pedagogiczna

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego sStatutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia.

1. W skiad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ przedstawiciel osoby prowadzacej szkole oraz
inne osoby z gltosem doradczym, zaproszone przez przewodniczacego Rady pedagogicznej za zgoda
lub na jej wniosek.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3/ podejmowanie uchwal w sprawie skreslen z listy uczniow,

4/ ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1/ organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2/ propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych lub dodatkowych
zajec.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej sprzecznych z prawem
i niezwlocznie ~ powiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§12
Samorzad uczniowski

1. W skiad samorzadu wchodza wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy

W glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych Szkoty.

5. Samorzad dziata w formie zebran ogdlnoszkolnych i oddziatowych.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA
§13
Zalozenia ogdlne

1.  Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow: jesiennego 1 wiosennego.
2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1/ plan pracy szkoty;

2/ arkusz organizacyjny szkoty;

3/ tygodniowy rozktad zajec.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez szkolny zestaw programdéw nauczania dla
zawodu, zawierajacy opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.



5. Liczbe stuchaczy w nowo otwartym oddziale okresla organ prowadzacy.

6. Podziat na grupy dotyczacy wybranych zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkowy wedlug
przepisow Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec,
ktore moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych
lub migdzyoddziatowych.

8. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie
krotszym 1 w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej policealne;.

9. Doktadny okre§lony dniem termin rozpoczecia i
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym oraz terminy ferii zimowych i dtugos¢
przerw $wigtecznych ustala dyrektor Szkoty z zachowaniem liczby tygodni nauki ustalonych w
danym semestrze w szkolnym planie nauczania oraz termindéw klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
wiadomos$ci 1 umiejetnosci zgodnych z aktualnymi przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslonymi dla szkot publicznych.

10. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym
tygodniowym rozktadem zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

11.  Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sg :

1/ obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2/ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego;
3/ obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego;
4/ praktyki zawodowe.

11. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Szkol¢ w formie zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowe;j.

12. Zajecia praktyczne, realizowane w ramach wybranych obowigzkowych zaje¢ z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego, oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placoéwkach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

13. Praktyczna nauka zawodu, realizowana poza szkotg, organizowana jest na podstawie umowy
zawartej miedzy dyrektorem Szkoly a podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczna nauke
zawodu.

14. Praktyki zawodowe sag realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w semestrach ustalonych w szkolnym planie
nauczania dla zawodu.

15. Nadzoér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor Szkoty lub
wyznaczony nauczyciel.

§14

Ksztalcenie na odleglo§é

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1/ zagrozenia bezpieczenstwa stluchaczy w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2/ temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,
3/ zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4/ nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla sluchaczy zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

1/ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2/ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

mi¢dzy nauczycielem, stuchaczem lub

3/ przez podejmowanie przez sluchacza aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan

lub

4/ w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
0 ktorych mowa w ust. 2.

5. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe warunki
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktérych mowa w ust. 2, w szkole uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne sluchaczy, a takze konieczno$¢ zapewnienia sluchaczom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegltos¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

1/ rbwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2/ zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3/ mozliwosci psychofizycznych sluchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego;

4/ faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5/ ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6/ konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut,

8. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia stuchaczom w miarg ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§15
Techniki informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w trybie pracy zdalnej

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji zaje¢ w trybie pracy
zdalnej to platforma G-Suite, wraz z modutami Google Classroom, Meet, Gamil, Chat.

2. Techniki wykorzystywane do realizacji zaje¢ za pomocg w/w moguléw to wideo oraz
audiokonferencje (Google, Classroom, Meet), przekazywanie wiadomosci, udostgpnianie
materiatlow, komunikacja ogodlna, planowanie, szybka komunikacja (Chat). Wszystkie
wymienione moduty mozna stosowa¢ w wybranych konfiguracjach i dziataja one jako pakiety
wzajemnie wspomagajace, z mozliwoscia zastegpowania.

§16
Sposéb przekazywania stuchaczom materialéw dydaktycznych
1. Materiaty dydaktyczne w ramach nauczania zdalnego beda przekazywane stuchaczom poprzez
m.in.:
1/ sprawdzone platformy edukacyjne, w tym Google G-Suite;
2/ komunikacj¢ przy wykorzystaniu poczty elektronicznej;
3/ media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
4/ lekcje online;
5/ wydrukowanie przez szkot¢ materiatow i wytozenie ich we wskazanym miejscu do odbioru
przez stuchaczy;
6/ ,,0kienko” do odbioru prac stuchaczy itp.
7/ inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
§17
Sposéb potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach w trybie pracy zdalnej

1. Zajgcia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢ realizowane s3
W szczegblnosci przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy
shluchacza, m.in.:

1/ przestanie plikow z praca, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

2/ wypowiedz stuchacza na forum;

3/ udziat w dyskusjach on-laing;

4/ rozwigzywanie roznorodnych form quizow 1 testow;

5/ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem 1 stuchaczem.

2. Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym 1 semestralnym rozktadem zaje¢ zgodnie
z ramowym planem nauczania.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej jako$ci nauczania, w tym kontroli obecno$ci stuchacza na
zaje¢ciach, monitorowania aktywnosci stuchacza, skutecznego nadzorowania samodzielnej pracy
stuchacza podczas pisania testow, sprawdzianow, kartkéwek oraz innych praz i zadan, a takze
odpowiedniej interakcji uczestnicy lekcji on-laine, zaré6wno stuchacz jak i nauczyciel wlaczaja
kamery,a podczas wypowiedzi ustnej rowniez mikrofony.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza na zajeciach jest:



1/ obecno$¢ w czasie rzeczywistym, przy wlaczonej kamerze oraz mikrofonie podczas
wypowiedzi ustnej;
2/ przestanie pracy potwierdzajacej zapoznanie si¢ z zagadnieniami otrzymanymi od nauczyciela
prowadzacego zajgcia w czasie odroczonym.
§18
Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne

. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe dla stuchaczy realizowane z wykorzystaniem metod
i technik na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane w formie projektu edukacyjnego, realizowanego
we wspotpracy z pracodawcg lub opiekunem praktycznej nauki zawodu.

. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego polegaja na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu stuchacza lub stuchaczy pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego z zawodem,
w ramach ktorego stuchacz odbywa praktyki.

§19

Procedura bezpiecznego logowania

. Hasto do maila/platformy lub programu wykorzystywanego w pracy w trybie zdalnym powinno
by¢ odpowiednio diugie i ztozone. Nie powinno by¢ zbudowane za pomocg ciggu znajdujacych
si¢ obok siebie znakoéw na klawiaturze lub oparte na prostych skojarzeniach zwigzanych z
uzytkownikiem, np. numer telefonu, data urodzenia. Hasto do maila lub platformy do pracy w
trybie zdalnym powinno by¢ zmieniane w cyklach 30-dniowych.

. Zabronione jest udostgpnianie osobom trzecim hasla oraz przechowywanie w miejscach
niegwarantujacych ich poufnosci.

. Zabronione jest domyslne zapamigtywanie hasta dostepu do maila na sprzecie oraz programow
wykorzystywanych w pracy zdalnej.

§20

Bezpieczne korzystanie z programow i platform wykorzystywanych w pracy zdalnej

. Przed rozpoczgciem korzystania z programu lun platformy wykorzystywanej do nauki zdalnej
stuchacz zobowigzany jest do zapoznania si¢ z ogélnymi warunkami jej uzytkowania oraz
polityka prywatnosci.

. W trakcie korzystania z programéw lub platform do nauki zdalnej nalezy ograniczy¢ ilo$¢
podawanych danych osobowych (zasada minimalizacji danych).

. Zabrania si¢ udost¢pniania w mediach spotecznosciowych linkéw do prowadzonych zajec
I innych aktywnosci realizowanych w ramach nauki zdalne;j.

. Zaleca si¢ udostepnianie linkow do prowadzonych zaje¢ 1 innych aktywnosci realizowanych
w ramach nauki zdalnej, np. poprzez wskazany adres e-mail.

. Nalezy korzysta¢ z opcji ,,poczekalnia” tak, aby kontrolowa¢ uczestnikéw lekcji, w celu
uniknigcia przypadkowych lub niechcianych osob.

§21

Warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do przyjetych technik:
Nauczyciele oraz stuchacze otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do
wykorzystywanych platform. Nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom.
2. Na biezaco aktualizowaé systemy operacyjne, programy antywirusowe, antymalware



i antyspyware.
. Regularnie skanowac¢ stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware i antyspyware.
. Podczas pobierania oprogramowania, korzysta¢ wylgcznie ze stron producentow.
. Nie uzywac tych samych haset w roznych systemach informatycznych.
. Nie zapamigtywac haset w aplikacjach webowych.
. Wykonywac¢ regularne kopie zapasowe.
. Szyfrowa¢ dane przesytane poczta elektroniczng.
. Szyfrowa¢ dyski twarde w komputerach przenosnych.
10. Nie otwiera¢ zalacznikow z nieznanych zrddet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczng.

O 00 3 N L W

ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§22
Zasady oceniania i klasyfikowania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu i postepow w zdobywaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia

I kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

2.  Zachowanie sluchacza nie podlega ocenie.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajgcia edukacyjne.

4.,  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ informowanie stuchacza o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2/ udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3/ motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

4/ dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,

2/ ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych,

3/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4/ ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

§23
Promowanie
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1/ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego w szkole programu nauczania dla zawodu;
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2/ sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy, w tym zasadach przeprowadzenia
egzamindw klasyfikacyjnych;

3/ warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§24
. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1/ semestralnej;
2/ koncowe;.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
policealnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole policealnej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajegcia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej

polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru zimowego i letniego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informujg stuchacza czy spelnia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.

. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego

w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§25

. Sluchacz moze ubiega¢ si¢ o przepisanie oceny z przedmiotow, jednostek modutowych

w ramach ktorych realizowane sg efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodzie uzyskanej w toku nauki na innym kierunku ksztalcenia w szkole,

w ktorej shuchacz kontynuuje nauke wytacznie w przypadku, gdy:

1) uzyskana w cyklu ksztatcenia ocena jest pozytywna,;
2) realizowane efekty ksztatcenia s zgodne z zakresem tresci programowych na kierunku, na
ktorym obecnie ksztalci si¢ stuchacz.

. Decyzje o przepisaniu oceny z przedmiotu, jednostki modulowej podejmuje nauczyciel

realizujgcy dane zajecia edukacyjne, po spelieniu przestanek przewidzianych w ust. 1, pkt. 1)

i2).
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2. W przypadku przepisania stuchaczowi oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwalnia si¢
go z obowiazku uczestnictwa w tych zajeciach.

3. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w toku nauki w innej szkole policealnej lub na innym

kierunku ksztatcenia w szkole, w ktorej stuchacz kontynuuje nauke.
§26
Kryteria uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
1.  Shtuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1/ biezace;
2/ klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane stuchaczowi.
3. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1/ egzaminu semestralnego,
2/ egzaminu poprawkowego,
3/ zastrzezen,
4/ oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi.

4. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie ustnej, a z
dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,

W ktorym si¢ ksztalci w formie pisemne;.

5. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
W kazdym semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadania
praktycznego przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

10.  Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych,
0 ktorych mowa w ust. 4, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajeé
w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

11. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 10, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, przeprowadza si¢ odpowiednio:

1/ po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze zimowym — nie pdzniej niz do konca
lutego;

2/ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim — nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

13. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy ust. 7- 9.

14. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1/ nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2/ imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3/ termin egzaminu;

4/ imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5/ oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

15. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dotacza si¢:

1/ prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2/ wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacija
0 odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3/ wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§27
Zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace ze stuchaczem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stluchacza w przypadkach okre§lonych przepisami Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe zrealizowane na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu stluchacza w zajeciach oraz aktywnos$é
stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoty, w przypadku ksztalcenia w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia
Z realizacji tych zaje¢ shuchacza niewidomego lub slabowidzacego. W takim przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a/ uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
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zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

10. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
W czescei, jezeli przedlozy on:

a/ uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
W ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

¢/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci;

11. Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢. Zaswiadczenie, przedkiada sig
dyrektorowi szkoty, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatcei, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

13. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czegsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostala czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki

I okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

14. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czes$ci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1/ ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktyczne;j
nauki zawodu”,

2/ ,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

15. W przypadku zwolnienia stluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i datg
jego wydania.

16. W szkole policealnej nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

17. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez stuchacza ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1/ posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2/ posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3/ posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca ba potrzebe takiego stosowania —
na podstawie tej opinii.

4/ nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo O$wiatowe;

5/ posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 28
Tryb odwolawczy

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem.

8. W skiad komisji, o ktorej] mowa w ust. 3 wchodza:

1/ dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1/ nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2/ imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3/ termin sprawdzianu;

4/ imig¢ 1 nazwisko shuchacza;

5/ zadania sprawdzajace;

6/ ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

12. Protokot, o ktérym mowa w ust. 10, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty policealnej w uzgodnieniu ze stuchaczem.

15. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
PROMOWANIE NA SEMESTR WYZSZY PROGRAMOWO
I UKONCZENIE SZKOLY
§29
Promowanie uczniow

1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze, z zastrzezeniem § 22 ust. 1.

§ 30
Egzamin zawodowy
1. Zdajacy, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czeg$ci praktycznej — przystepuje do czgsci
pisemnej lub czgsci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany
wniosek sluchacza.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2, sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz
uczeszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czgs¢ pisemna lub czes¢ praktyczna
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egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nastgpnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

3. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. pkt. 2,
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jest ostateczne.

4. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
czesci pisemnej lub czegsci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ shuchacza z obowiazku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czgsci.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu ze stuchaczem.

5. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§31
Nauczyciele
Nauczyciel ma obowiazek:
1. Opracowywania programdéw nauczania zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia w
zawodzie.
2. Planowania swojej pracy w szkole zgodnie z ustaleniami dyrektora szkoty:
1/ realizacja planéw obowigzujacych w szkole;
2/ opracowanie wymagan edukacyjnych i zasad oceniania z nauczanego przedmiotu;
3/ prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego 1 wychowawczego;
4/ dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw i shuchaczy szkoty;
5/ egzekwowanie w pracowniach przestrzegania regulaminu pracowni,
6/ wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan;
7/ bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
8/ dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolnys;
9/ doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i pedagogicznej.
Nauczyciel ma prawo:
1/ decydowa¢ w sprawie doboru metod i form nauczania, podrgcznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2/ decydowacé o ocenie biezacej i rocznej postepdw swoich uczniow.
§32
Wychowawca
1. Dyrektor szkoty powierza klas¢ opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci
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pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi stuchaczami przez caty etap
edukacyjny,
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelnigcego obowiazki wychowawcy w
przypadku:
1/ uzasadnionego i umotywowanego wniosku minimum 50% uczniéw danej klasy,
2/ dlugotrwalej choroby,
3/ na wniosek samego nauczyciela.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
2/ podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
3/ Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje przebiegu nauczania danej klasy zgodnie
z ustaleniami dyrektora.
Wychowawca ma prawo:
1/ korzysta¢ z porad merytorycznych dyrektora szkoty, nauczycieli i instytucji o§wiatowych,
2/ sktada¢ wnioski o udzielenie kar i nagréd dla uczniow.
§33
Pracownicy niepedagogiczni
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni, wozni.
Wozni zobowigzani sg do:
1/ sprzatania i dbania o czysto$¢ w szkole (utrzymywanie w czysto$ci pracowni ¢wiczen i
sal lekcyjnych oraz sanitariatow,
2/ porzadkowania sal po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
Pracownik administracyjny ma prawo zglasza¢ dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace
nieodpowiedniego korzystania ze szkolnego sprz¢tu, wandalizmu.
§ 34
Osoba zatrudniona jest zobowigzana starannie 1 sumiennie wykonywac prace, stosowac si¢
do polecen dyrektora, a w szczegolnosci:
1/ przestrzega¢ dyscypliny pracy,
2/ przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy,
3/ przestrzega¢ postanowien regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
4/ przestrzega¢ przepisOw zwigzanych z pracg oraz przepisoOw bhp i przeciwpozarowych,
5/ przestrzegac tajemnicy stuzbowej,
6/ przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.
§35
Dyrektor Szkoly jest obowigzany w stosunku do o0s6b zatrudnionych w
szczegolnosci:
1/ organizowac prace w sposob wiasciwy umozliwiajacy optymalne wykorzystanie czasu
pracy,
2/ zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w tym
zakresie,
3/ informowac osoby zatrudnione o ich obowigzkach, utatwia¢ im podnoszenie kwalifikacji,
4/ dba¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego,
5/ obiektywnie ocenia¢ prace osob zatrudnionych,
6/ zgtasza¢ organowi prowadzacemu postulaty i potrzeby osob zatrudnionych.
ROZDZIAL 8

18



PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 36

1. Shuchacze szkoly maja prawo do:

1/ whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2/ otrzymania warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich
godnosci;

3/ podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4/ swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb;

5/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

6/ pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8/ korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

9/ dziatalno$ci w Samorzadzie stuchaczy.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwos¢ skladania

skarg do Dyrektora szkoty.
§ 37

1. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i regulaminach szkoty,
a w szczegblnosci dotyczacych:

1/ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych oraz odpowiedniego

przygotowywania si¢ do zaje¢;

2/ usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie i formach okreslonych przez

nauczycieli;

3/ wylaczenia lub zabezpieczenia telefonow komorkowych w taki sposob, ktory uniemozliwi
postugiwanie si¢ nimi w trakcie zaje¢ szkolnych;

4/ dbania o schludny wyglad oraz korzystania z odpowiedniego ubioru wyznaczonego przez
nauczyciela i Dyrektora w trakcie trwania zaje¢, ktorych specyfika wigze si¢ z koniecznoscia
korzystania z ww. ubioru;

5/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6/ przejawianie dbatosci o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdyj;

7/ dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole oraz dbatosci o mienie wilasne a takze
mienie szkoty;

8/ Scistego przestrzegania zarzgdzen i zalecen Dyrektora szkoty i nauczycieli.

2. Shuichacze maja obowigzek dostarczenia opiekunowi roku pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote w terminie do dwoch
tygodni od zakonczenia nieobecnosci.

§ 38
Wyrodznienia i skreslenia stuchaczy

1. Shuchacz moze by¢ wyrdzniony:

1/ listem pochwalnym lub dyplomem uznania,

2/ nagroda rzeczowa.

19



2. Shuchacz moze by¢ ukarany:
1/ kara upomnienia,
2/ kara nagany,
3/ skresleniem z listy uczniow.

3. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy uczniow wydaje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy w szczeg6lnosci w przypadku:

1/ nieuiszczenia zaleglej optaty czesnego w terminie 1 na zasadach okreSlonych w umowie
zZ uczniem,

2/ nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy,

3/ ukarania prawomocnym wyrokiem sadu,

4/ stwierdzenia w sposob jednoznaczny dopuszczenia si¢ oszustwa nielicujacego ze statusem
ucznia i przysztego pracownika ochrony zdrowia.

5. Od decyzji dyrektora skreslajacej stuchacza z listy uczniow ma on prawo odwota¢ si¢ do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia na piSmie za
posrednictwem dyrektora Szkoty.

6. Podjecie decyzji, o ktérej mowa wyzej, jak rowniez tryb i sposob odwolania si¢, okreslaja
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Stuchacz ma prawo do rezygnacji z nauki w szkole w kazdym czasie.

8. Rezygnacja z nauki dla swej wazno$ci wymaga formy pisemnej. Pismo zawierajace o§wiadczenie
0 rezygnacji shuchacz sktada w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 9
TRYB SKELADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§39

1. Stuchacz w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony ztozy¢ skarge w terminie 7 dni
od zaistnienia zdarzenia:
1/ do wychowawcy klasy - ustnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje zgloszenie
i przekazuje Dyrektorowi),

2/ lub do Dyrektora Szkoty — pisemnie z uzasadnieniem.

2. Rozstrzygnigcie skargi musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.
ROZDZIAL 10
ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 40

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan shuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela.
1. Biblioteka:
1/ stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spotecznosci szkolnej;
2/ prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca proces ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;;
3/ umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4/ stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1/ gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz innych materialow
bibliotecznych;
2/tworzenia warunkow do efektywnego postlugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi;

3/ rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych =zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
I poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4/ organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna
stuchaczy, w tym zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej stuchaczy
nalezacych do mniejszosci narodowych oraz spotecznosci regionalne;.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalone semestralnie przez dyrektora szkoty i1 dostosowane do planu

zaje¢ tak, aby umozliwial stuchaczom i1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas
zajec.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma, inne).
. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami i nauczycielami:

1/ z biblioteki moze korzysta¢ kazdy stuchacz i nauczyciel;
2/ biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca;
3/ czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
4/ za zniszczong lub zagubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu zapotrzebowania z nauczycielem bibliotekarzem.
ROZDZIAL 10
GOSPODAROWANIE FINANSAMI
§41

. Srodki na utrzymanie Szkoty pochodza:

1/ z optat wnoszonych przez uczniow,

2/ z dotacji Urzedu Miasta Zielona Gora - liczba stuchaczy wykazywanych do dotacji za dany
miesigc uwzglednia liczbe uczestniczacych w co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w danym miesiacu,

3/ ze srodkéw wlasnych organu prowadzacego.

§ 42

. Wysokos$¢ oplat oraz terminy platnosci ustala corocznie organ prowadzacy, zawierajac ze

stuchaczem poprzez dyrektora szkoty stosowng umowe o nauke.

. Wysokos$¢ czesnego moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego po przeprowadzeniu

szczegotowej kalkulacji kosztow realizacji programu nauczania.

. O zmianie czesnego stuchacz zostanie powiadomiony przez szkot¢ na piSmie w terminie jednego

miesigca kalendarzowego poprzedzajagcego zmiang.

. Skreslenie lub rezygnacja z nauki w szkole pozbawia stluchacza prawa dochodzenia roszczen

0 zwrot wniesionych wczesniej optat za nauke.
ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI
§43

. Do Szkoty na semestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1/ posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej lub $redniej branzowej;

2/ posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow 1 stuchaczy tych szkol, studentow oraz stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu
uczniowskiego sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
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niebezpiecznych dla zdrowia,
3/ ztoza w terminie wymagane dokumenty;
4/ podpisza umowe o nauke.

2. Przyjecie do szkoly odbywa si¢ bez egzaminéw wstepnych.

3. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy powotuje komisje, w sktad
ktorej wehodzi dyrektor Szkoty, bedacy przewodniczacym komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1/ prowadzenie punktu informacyjnego i przyjec¢ dla kandydatow;
2/ sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych dokumentow;
3/ zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania rekrutacyjnego.

5. Z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego komisja sporzadza protokol, ktorego kopie
wraz z lista przyjetych kandydatow przekazuje organowi prowadzacemu.

6. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym stuchacz uczeszcza do Szkoty.

7. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego,

sa przechowywane przez okres roku.
§ 44
Przyjmowanie sluchaczy z innych szkot

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej Ilub szkoty niepublicznej

0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej

uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,

0 przyjeciu stuchacza stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumenty, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla organ prowadzacy.

3. Obsluge administracyjng 1 finansowo-ksiggowa szkoty zapewnia organ prowadzacy.

§ 46

1. Organ prowadzacy moze zlikwidowac Szkote (w razie konieczno$ci) z koncem roku szkolnego.

2. Organ prowadzacy zawiadomi o zamiarze i przyczynach likwidacji stuchaczy, wlasciwego
kuratora o§wiaty oraz organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwej do
prowadzenia szkol danego typu na co najmniej 6 miesi¢gcy przed planowanym terminem
likwidacji.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty zostanie przekazana Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

§ 47

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2024 r.

3. Do uchylenia, zmiany oraz wprowadzenia nowego statutu upowazniony jest wylacznie organ
prowadzacy Szkofe.

22


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-06-2019&qplikid=4186#P4186A7

